Partnerszervezeti tajékoztato sikereres felvételi esetére

A kivalasztott hallgatokkal a partnerszervezeteknek a 230/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet 5.
fejezet 17. §, és a 18.§-a alapjan hallgatéi munkaszerzédést kell kotniiik 2018. szeptember
30. napjaig, amelynek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

Partner adatai

. Neév (cégnév)
. Székhely

. Elérhetoség

. Addszam

. Statisztikai szamjel

. Cégjegyzékszam vagy egyéni vallalkozo nyilvantartasi szam vagy nyilvantartasi szam
. Képviseletre jogosult személy neve

Hallgaté személvazonosito adatai

. Neév

. Sziiletési név

. Sziiletési hely, 1d6

. Anyja sziiletési neve

. Allando lakcim

. Tartozkodasi cim

. Hallgat6i azonositészam

. Elérhetdség (telefon, email)

. Adodazonosito jel

. Tarsadalombiztositdsi azonositojel
. Bankszamlaszam

. Kiilf6ldi hallgato esetén allampolgarsag, tartozkodasi cim



Felsooktatasi intézmény adatai

Neév

Székhely

Elérhet6ség

Intézményi azonositdszam
Torvényes képviseld neve

A szakmai gyakorlat keretei

A szerzodésnek tartalmaznia kell

Képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos moédon a
szakképzettség megnevezése €s képzési ideje

Hallgaté munkakore

Szakmai gyakorlat helye (munkahely)

Szakmai gyakorlat id6tartama (kezdd és befejezd iddpontja), szakaszai
Hallgat6 napi munkaideje

Hallgat6 dijazasa (az Nftv. 44. § (3) a. pontja alapjan)

Felsdoktatési intézményi felelds neve, elérhetdsége

Szakmai képzdhely szakmai feleldsének neve, elérhetésége

Hallgaté szamara biztositott egyéb juttatdsok ¢és kedvezmények megjeldlése, azok
mértéke és nyujtasanak feltételei

Datum, cégszerii alairas a felek részérél (pecsét, gyakorlati képzohely altal
pénziigyi és jogi ellenjegyzés)

Partner kotelezettségei

Hallgat6 tanulmanyainak megfeleld szakteriileten torténd foglalkoztatas
Szakmai gyakorlat folytatasdhoz sziikséges hely, eszkoz, véddfelszerelés biztositasa

Szakmai gyakorlati tevékenység szakmai feliigyelete, iranyitasa

Hallgato kotelezettségei

A gyakorlati képzdhely képzési rendjének megtartasa
A szakmai gyakorlat kovetelmények alapjan valo elvégzése

Szakmai gyakorlati ismeretek képességeinek megfeleld elsajatitasa



A biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirasok betartasa

A partner jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa (titoktartasi kotelezettség)

A hallgatoi munkaszerzodésben ajanlott feltiintetni:

A szakmai gyakorlat nyelve
A hallgat6i munkaszerzodés meghosszabbitasanak lehetdségei (csuszas)

Féiskolai vizsganapokra hallgato részére (a vizsga napjat is beleszamitva) vizsganként
elére meghatarozott munkaidé-kedvezmény biztositasa.

A hallgaténak a képzohelyen végzett tevékenységérdl munkanaplo, jelenléti iv €s a
szakmai gyakorlatrol félévenként készitett beszamoloi kotelezettsége

Hallgato igazolatlan hidanyzasa esetén a munkaszerz6dés azonnali hatdlyu felmondasa

Hallgat6 kartéritési feleldssége a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
56. § alapjan

Hallgatéi munkavégzésre vonatkozd egyéb szabalyok (éjszakai munka, munkaidd,
pihendidd, probaidd nem kothetd ki, a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében
¢s 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatdk)

Hallgat6 javara a szakmai gyakorlat ideje alatti felelosségbiztositas kotése
A hallgato egyéb téritési igényei (munkdéba jards koltségtéritése, felelosségbiztositas)

Mentor altal kiadott teljesitésigazoldsok a munkavégzéssel érintett honapok utolséd
munkanapjan a hallgaté felé (a munkabér szamfejtésének alapja).

Mentori Osszevont teljesitésigazoldsok és alairt munkanapldé kiaddsa tanulményi
félévenként a felsdoktatasi intézmény részére

A feladatok ellatasaval felmeriilt egyéb koltségek a gyakorlati képzdhelyet terhelik

A hallgato altal a képzdéhelyen létrehozott termék, produktum tulajdonjoga a szerzoi
jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény 30. §-a alapjan

Hallgatd munka-, balesetvédelmi-, és tlizvédelmi oktatdsa a szakmai gyakorlat
megkezdése elott

A szerzddésbdl eredd esetleges jogvitak rendezése az illetékes birdsagok elott

A szerz6désben nem vagy nem kell6képpen szabalyozott kérdésekben irdnyadok a
vonatkoz6 jogszabalyok (Ptk., Mt., Nft., szerzdi jogrdol sz6lé 1999. LXXVI. tv.,
230/2012. (V111.28.) Korm. rendelet)



A dudlis felséoktatasi képzésre felvett hallgatd szakmai gyakorlatdnak a felsdoktatasi
intézménnyel k6zosen kialakitott tanterv szerint kell megvalosulnia. A dudlis képzés keretében
a szakmai gyakorlatot gy kell megszervezni, hogy a hallgatd vizsgaiddszaka, szorgalmi
iddszaka, valamint beteg- és rendes szabadsaghoz valo joga ne sériiljon. Amennyiben a szakmai
gyakorlat megkivanja, akkor a tantervtdl vald eltérést minden esetben a fels6oktatasi
intézménnyel sziikséges egyeztetni, amely sziikség esetén a Dudlis Képzési Tandcs
(tovabbiakban: DKT) jévahagyasat kéri.

A hallgatot a szakmai gyakorlat alatt dijazas illeti meg, melynek szabalyairdl az Nftv. 44. § (3)
a. pontja rendelkezik, amely rogziti, hogy a dualis hallgatot a képzés teljes ideje alatt dijazas
illeti, amelynek mértéke legalabb hetente a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot
széazaléka. Ezt a dijat - eltér6 megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti.

A dudlis képzés soran minéségbiztositasi latogatasokra keriil sor, melyrél a DKT 2015.
marcius 19-i iilésén dontott. A 3-3 fos latogatd szakbizottsdgok a DKT altal meghatarozott
kovetelményrendszernek vald megfelelést vizsgaljak, melyben 1 f6 szakmai kamardk altal
delegalt szakember, 1 f6 felsoktatasi intézményi szakember és 1 f& Oktatasi Hivatal altal
delegalt munkatars vesz részt. A mindségbiztositasi latogatasok soran a partnerszervezeteknek
egyiitt kell miikddnitik a latogatobizottsagok tagjaival. A latogatasok idépontjaval kapcsolatban
az Oktatasi Hivatal Szakmai Gyakorlatok és Dualis Képzések Osztalya veszi fel a kapcsolatot
a partnerszervezettel egyeztetés céljabol.

Adokedvezmények a dualis hallgatot fogado szervezetek szamara

A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (Tbj. tv.) 11. § d) pontja alapjdn a hallgatoi
munkaszerz0dés alapjan képzési program keretében vagy a képzés részeként megszervezett
szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatora nem terjed ki a
biztositasi kotelezettség, igy jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik, ez vonatkozik a duélis
képzésben résztvevo hallgatdkra is (Tbj. tv. 11. § (1)).

A 1995. évi CXVIL torvényben (Szja. tv 1. sz. melléklet 4. pont 4.12. alpont b).)
meghatarozasra kertiltek a felsdfokt dualis képzésekkel kapcsolatban a képzés idejére szolo
juttatasok adomentességét.:

- Az Szja. tv. modositasaként rogziti, hogy dudlis képzés esetén az elméleti és gyakorlati
képzés idejére kifizetett juttatds is adomentes

- a dudlis képzés elméleti és a gyakorlati szakaszara fizetett dijazas utdn (havi
minimalbért meg nem haladé mértékig) egészségiigyi hozzajarulast sem kell fizetni.

A 2011. évi CLVLI. torvény 455. § (3) bekezdés d) pontja szerint nem eredményez adofizetési
kotelezettséget a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a)
pontja szerint a hallgatoi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony. Mivel a dualis képzés is
ide tartozik, az elméleti szakaszra jutd dijazas utdn szocidlis hozzdjarulasi adofizetési
kotelezettség nem keletkezik.



Szakképzési hozzajarulas

A dualis képzésben részt vevo gazdasagi szervezeteknek a szakképzési hozzajarulasrol sz61o
torvény rendelkezése biztositja annak lehetdségét, hogy a bruttd kotelezettsége mértékéig a
hivatkozott gyakorlati képzésre megallapitott normativat csokkentd tételként elszamolja. 2015.
szeptember 1-t6l a cégek altal fizetett szakképzési hozzajarulas a felséoktatasi dualis
képzés keretében szervezett szakmai gyakorlattal is teljesithet6.

A 280/2011. (XII. 20. ) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése rendelkezik a gyakorlatigényes
alapképzési szak, illetve dudlis képzés keretében gyakorlati képzésben részt vevo hallgatora
vonatkozoan a gyakorlati képzési normativa napi dsszegének elszadmolhatosagarol, melyet a
rendelet alapjan a dudlis képzés esetén az alap normativa Osszegének 100-zal torténd
elosztasaval kell kiszamitani.

[(2)18 A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatora vonatkozoan a gyakorlati képzési
normativa napi 0sszegét az alapnormativa 6sszegének

a) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 100-zal,
b) dualis képzés esetén

ba) szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten 75-
tel,

bb) a miiszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten 56-tal

torténo elosztasaval kell kiszamitani. ]

Tovabbi felmertil6 kérdésekkel keressék bizalommal az Oktatasi Hivatal Szakmai Gyakorlatok
¢és Dualis Képzések Osztalyanak munkatarsait a dualis@oh.gov.hu email cimen.
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