
 
 

 
 

Rugalmas foglalkoztatással a versenyképességért 

„Rugalmas, családbarát foglalkoztatási módszerek bevezetése az Őszidő Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaságnál” 

A projekt alapadatai: 

 Projekt azonosító: GINOP-5.3.2-16-2016-00090 
 Igényelt támogatás: 9 700 000 Ft 
 Támogatás mértéke: 100% 
 Projekt időtartama: 2017.06.01. - 2018.02.28. 

A projekt bemutatása: 

A Szegedi Ősz Idősotthon 2003-ban kezdte meg működését, amely 100 lakónak kínál tartós és átmeneti 
idősotthoni ellátást. Szeged első, magánkezdeményezésként létrehozott idősek otthona elsősorban a 
város igényeinek kielégítésére koncentrál. Ezt jelzi, hogy lakóinak 97%-a szegedi illetőségű. A 
magánintézményekkel szembeni fenntartások ellenére tevékenységének kezdete óta sikerült egy olyan 
bizalmi hátteret kialakítani, melynek köszönhető lakóinak elégedettsége, valamint a jelenleg várakozók 
száma. Az elmúlt évek során folyamatosan bővítette a férőhelyek számát. 

A vállalkozás növekedéséhez azonban további specializálódás szükséges, amelyhez nehezen 
beszerezhető a megfelelő mennyiségű és minőségű szakember utánpótlás. A piaci fejlődéshez és a 
technológiai fejlesztéshez szervezeti stabilizáció, tevékenység tisztítás és humán fejlesztési beavatkozás 
szükséges.  

A munkahelyi rugalmasság és munka minőségének ösztönzésén keresztül a foglalkoztatás rugalmas 
módjainak bevezetésével az Őszidő Nonprofit Kft-nél mind a keresleti, mind a kínálati oldalon potenciális 
„tartalékok” szabadíthatók fel, amelyek növelhetik a vállalkozás gazdasági alkalmazkodóképességét és 
ez által a versenyképességét is. 

E potenciál kihasználása érdekében a projekt célja a vállalati munkaszervezési kultúra javítása, a 
rugalmas munkaszervezési formák bevezetése, valamint a munka és a magánélet összehangolása, mivel 
egyedi projekt feladatokat valósítanak meg a munkatársak, leterheltségük is folyamatosan változik. 

 

A projekt megvalósulásának helyszíne: 

6724 Szeged, Zákány utca 25. Hrsz. 12112  


