SZECHENYI
Munkahelyi képzésekkel a versenyképességért

,Munkahelyi képzések megvaldsitasa az Oszid6 Nonprofit Korlatolt Felel8sségii Tarsasagnal

A projekt alapadatai:

e Projekt azonositd: GINOP-6.1.6-17-2018-00202
e lgényelt tdmogatas: 35 536 000 Ft

e Tamogatds mértéke: 100%

e Projekt id6tartama: 2018.09.01. - 2020.09.01.

A projekt bemutatasa:

A Szegedi Osz Id8sotthon 100 lakdnak kindl tartds és dtmeneti idésotthoni ellatast 2003 dta. Szeged elsé,
magankezdeményezésként létrehozott idések otthona elsGsorban a varos igényeinek kielégitésére
koncentral. Ezt jelzi, hogy lakéinak 97%-a szegedi illetéségl. A maganintézményekkel szembeni fenntartasok
ellenére tevékenységének kezdete ota sikerilt egy olyan bizalmi hatteret kialakitani, melynek koszonhet§
lakodink elégedettsége, valamint a jelenleg varakozok szama.

Az éplletben 06t szinten 52 6nallé lakrész, valamint 7 szoba kerUlt kialakitasra. Az épuletben két
személyfelvond, 150 adagos f6z6konyha, illetve korszer(i mosoda mdkodik. A felszereltséghez tartozik a
kdzponti névérhivo berendezés, tlzjelzd berendezés és tliziviz hdldzat, biztonsagtechnikai- és telefonkdzpont,
automatikus beléptet§ rendszer, belsé televizié-hdldzat. A lakrészekben biztonsagi elektromos haldzat,
televizié és telefonkapcsolat, akadalymentesen kialakitott flird&szoba all rendelkezésre. Az étkezd kozvetlen
kertkapcsolattal bir, a gondozott park részben a lakok munkajat dicséri.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretén belll a Pénzigyminisztérium ,,Munkahelyi
képzések tdmogatdsa mikro-, kis- és kdzépvallalatok munkavallaléi szamara” c. felhivasa alapjan, az Oszids
Nonprofit Kft. palydzatot nyudjtott be. GINOP-6.1.6-17-2018-00202 azonositd szamu tamogatasi kérelem
pozitiv elbirdlasban részesiilt.

A GINOP-6.1.6-17-2018-00202 azonositdoszamu ,Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, kis- és
kozépvallalatok munkavallaldi szamara” cimd projekt célja a gazdasag versenyképességének meglrzése, a
vallalkozasok versenyképességének tdmogatdsa, a gazdasdg igényeinek megfelel§ képzettséggel és
kompetencidkkal rendelkezé munkaerd biztositasa. A jol képzett munkatarsak nagymértékben hozzajarulnak
a vallalkozas versenyképességének noveléséhez. A projekt véghezvitele utan a cél az, hogy a munkatarsak az
elsajatitott ismereteket és fejl6d8 készségeiket személyre szabott szolgdltatasok megvaldsitasara hasznaljak,
hozzdjarulva ezzel a bevételek folyamatos noveléséhez.

A projekt megvaldsuldsdnak helyszine: 6724 Szeged, Zakany u. 25
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