
 
 

 
 

Munkahelyi képzésekkel a versenyképességért 

„Munkahelyi képzések megvalósítása az Őszidő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságnál 

A projekt alapadatai:  

 Projekt azonosító: GINOP-6.1.6-17-2018-00202 
 Igényelt támogatás: 35 536 000 Ft 
 Támogatás mértéke: 100% 
 Projekt időtartama: 2018.09.01. - 2020.09.01. 

A projekt bemutatása: 

A Szegedi Ősz Idősotthon 100 lakónak kínál tartós és átmeneti idősotthoni ellátást 2003 óta. Szeged első, 
magánkezdeményezésként létrehozott idősek otthona elsősorban a város igényeinek kielégítésére 
koncentrál. Ezt jelzi, hogy lakóinak 97%-a szegedi illetőségű. A magánintézményekkel szembeni fenntartások 
ellenére tevékenységének kezdete óta sikerült egy olyan bizalmi hátteret kialakítani, melynek köszönhető 
lakóink elégedettsége, valamint a jelenleg várakozók száma. 

Az épületben öt szinten 52 önálló lakrész, valamint 7 szoba került kialakításra. Az épületben két 
személyfelvonó, 150 adagos főzőkonyha, illetve korszerű mosoda működik. A felszereltséghez tartozik a 
központi nővérhívó berendezés, tűzjelző berendezés és tűzivíz hálózat, biztonságtechnikai- és telefonközpont, 
automatikus beléptető rendszer, belső televízió-hálózat. A lakrészekben biztonsági elektromos hálózat, 
televízió és telefonkapcsolat, akadálymentesen kialakított fürdőszoba áll rendelkezésre. Az étkező közvetlen 
kertkapcsolattal bír, a gondozott park részben a lakók munkáját dicséri. 

A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program keretén belül a Pénzügyminisztérium „Munkahelyi 
képzések támogatása mikro-, kis- és középvállalatok munkavállalói számára” c. felhívása alapján, az Őszidő 
Nonprofit Kft. pályázatot nyújtott be. GINOP-6.1.6-17-2018-00202 azonosító számú támogatási kérelem 
pozitív elbírálásban részesült. 

A GINOP-6.1.6-17-2018-00202 azonosítószámú „Munkahelyi képzések támogatása mikro-, kis- és 
középvállalatok munkavállalói számára” című projekt célja a gazdaság versenyképességének megőrzése, a 
vállalkozások versenyképességének támogatása, a gazdaság igényeinek megfelelő képzettséggel és 
kompetenciákkal rendelkező munkaerő biztosítása. A jól képzett munkatársak nagymértékben hozzájárulnak 
a vállalkozás versenyképességének növeléséhez. A projekt véghezvitele után a cél az, hogy a munkatársak az 
elsajátított ismereteket és fejlődő készségeiket személyre szabott szolgáltatások megvalósítására használják, 
hozzájárulva ezzel a bevételek folyamatos növeléséhez. 

A projekt megvalósulásának helyszíne: 6724 Szeged, Zákány u. 25 


