SZECHENY]I

»Munkahelyi képzések megval6sitdsa az Oszid6 Nonprofit Korldtolt Felel§sség(i
Tarsasagnal”

A projekt alapadatai:

o Kedvezményezett: OSZIDO Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltatd
K6zhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

e Projekt azonosité: GINOP-6.1.6-17-2018-00202
o Igényelt tdmogatas: 35 536 000 Ft

e Tamogatas mértéke: 100%

e Projektid6tartama: 2018.09.01.-2020.08.31.

A projekt bemutatdsa:

1-2.Az Osz Id&sotthon 100 lakdnak kindl tartds és dtmeneti idésotthoni elldtdst. Az otthonban azoknak
az els6sorban nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apoldsa, gondozasa folyik, akiknek egészségi
allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, azonban dnmaguk elldtasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, dpolasi igénylk a vonatkozo jogszabaly rendelkezései alapjan a napi 4
ordt meghaladja. A gondozottak szolgaltatasként gondozdsi, orvosi, gyoégyszerezései, étkezési,
takaritdsi, mosodai ellatast kapnak, valamint a szakorvosi ellatasra vald megjelenés lehetéségét is
megszervezik szdmukra a cég dolgozodi. Tervezink vallalatirdnyitdsi rendszer kiépitését, igy ezekhez
szUkséges alap informatikai tudas elsajatitdsa. A munkavallaldk jelenlegi felkészultsége informatikai
szintje: alap. Igény: alapfokid szamitdgépes ismeretek elsajatitdsa. Munkavallalok kommunikacids,
kapcsolattartdsi készségei: fejletlenek. Igény: a fejl6déshez és vevdinkkel torténd gordulékeny
kapcsolattartashoz sziikséges a kommunikaciés kompetencidk fejlesztés, és az alapszint( informatikai
tudas megszerzése valamennyi munkavallalonk szamara.
3.A projekt kapcsolddik az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz, mivel munkavallaldink mobil
kommunikacids technoldgidk és felhd megolddsok alkalmazasara térnek at.
4.Az Irinyi Tervhez vald kapcsolodas nem relevans.
5.-6.Munkavallaléink a digitdlis kompetenciafejlesztést tdmogatd képzési programok esetében az
informatikai referencia keretrendszer alapjan készult IKER 1. és IKER 2. szint( képzési programokon
nem vettek részt, ezeket a képzéseket most kivanjak elvégzeni.
IKER1:A program atfogd célja a digitdlis kulcskompetencia fejlesztése, a digitalis tdrsadalomhoz valé
tartozassal kapcsolatos igények megalapozdsa, pozitiv attit(id kialakitdsa a digitdlis eszkdzok irdnyaban.
IKER2:A program célja a digitalis kulcskompetencia fejlesztése, a digitdlis tarsadalomhoz valé
tartozdassal kapcsolatos igények megalapozdsa, pozitiv attit(id kialakitasa a digitalis eszkdzok irdnyaban.
Minden munkavallalétél elvart kompetencidk a kovetkezdk, amelyek a fenti képzések altal fejlesztésre
kerllnek: teljesitményigény, precizitds/alapossdg, szakmai ismeretek, kreativitds, stresszt(iré
képesség, stratégiai gondolkodds, kommunikacidés készség, 6nallosag, teljesitmény, nyitottsag.
7.Vallalkozasunk kisvallalkozas, igy az elvart mérték( hatranyos helyzet(i munkavallalék bevonasa nem
relevans.

8.Kils6, a bevonds id6pontjdban nem foglalkoztatott személy bevondsa nem relevans, nem lesz ilyen.
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9.A tervezett képzések célcsoportja cégiink valamennyi munkavallaléja. Amennyiben a kapcsolattartas,
kommunikacié, egylttmikodés kompetencidi fejlesztésre kerllnek munkavallaléinknal, Ugy
vallalkozdsunk versenyképessége novekszik. A képzéseket, 24 hodnapra terveztik. Tovabbd a
munkavallalok kivétele a munkdbol el6reldtd, nagyfoku figyelmet fog igényelni. A képzések
megszervezésekor igazodunk a cég és a munkavallaloi igényeihez is.
Céglnk a projekt megvaldsitasara 1 f6 szakmai megvaldsitdsban résztvevé munkatarsat alkalmaz.
10.Kommunikéciés képességfejleszté tréning:A TRENING CELJA: A résztvevsé 6nismeretének
fejlesztése, az elméleti kommunikacids ismeretek gyakorlatba torténd elhelyezése, rogzitése, 184 ora
11.Az el@zetes tudds felmérését a képzési programban rogzitett kdvetelmények alapjan a Képz6 végzi.
Megfelel§ szintl teljesités esetén tananyagegység aldl mentik fel a jelentkez6t (ez a képzési
dokumentdciéd része). Az elSzetesen megszerzett tudds beszamitds tényét a felndttképzési
szerzGdésben rogzitjik.
12.A képzéseket munkaidében tervezzik, a munkaidé elején vagy végén napi 4-8 érdban, a helyszint a
képzésekhez a cég székhelyén biztositjuk, vagy kilsé helyszinen bentlakdssal napi 8 éraban (3 napos
blokkokban) A képzésekhez szlkséges pénzigyi erdéforrdsokkal rendelkeziink, a szikséges targyi
feltételeket  biztositjuk, a vezet6ség teljes tdmogatasat élvezi a  képzési  projekt.
13.A képzések moduljai hallgatoi elégedettség méréssel zarulnak, amelyekbdl nyert tapasztalatok
felhasznaldsra keriilnek a kovetkezd modulok kialakitdsa és megtartasa sordn. A tervezett képzések
szegedi székhelylinkdon kerldlnek megtartasra. Fontosnak tartjuk, hogy a képzések tobbsége a
munkahelytél tavol, nyugodt kortlmények kozott kertljon megtartasra, mivel a képzések nagyrésze a
munkavallald személyiségét, kommunikacidjat, hatékonysagat érinté kompetencia fejleszté képzések.
A képz6 intézmény tobb mint 20 éve a piacon sikeresen m(kodé intézmény, referencidval és
tapasztalattal. A képzések soran a végzett munkavallalok képzési tanusitvanyt kapnak. A végzett
munkavallalok részére szandékozunk tovdbbi jutalmazd megoldast valasztani. A képzési terv
eredményességét a képzé folyamatosan méri, a képzés lezarasat kdvetben utdn kovetést kivanunk
bevezetni, amellyel a képzés eredményeit mérjik. Mérés maddszertana kérdGives lesz, partnereink
szamara elégedettségmérési kérddiven mérjiuk a fejlesztésen atesett munkavallaléink eredményeit.

A projekt megvaldsuldsanak helyszine:

6724 Szeged, Zakany utca 25. Hrsz. 12112
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